
Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции"  

Статья 13.3. Обязанность организаций принимать меры по предупреждению 

коррупции 
 

1. Организации обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции. 

2. Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать: 

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений; 

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами; 

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение 

добросовестной работы организации; 

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации; 

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов. 

Формирование единого подхода к обеспечению работы по профилактике 

коррупционных правонарушений в организациях   



Разработчик: Минтруд России  
 методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по 

предупреждению и противодействию коррупции (2014 г.); 
 

 памятка "Закрепление обязанностей работников организации, 

связанных с предупреждением коррупции, ответственность 

и стимулирование" (2019 г.); 
 

 меры по предупреждению коррупции в организациях (2019 г.); 
 

 рекомендации по порядку проведения оценки коррупционных 

рисков в организации (2019 г.) 
 

Официальный сайт Минтруда России в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

(раздел "Деятельность"/"Политика в сфере противодействия коррупции"/"Методическое обеспечение мер по 

противодействию коррупции в организации", mintrud.gov.ru/ministry/programms/anticorruption/015) 

Официальный сайт Губернатора Краснодарского края и администрации Краснодарского края в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" admkrai.krasnodar.ru (подраздел "Противодействие коррупции/"Методические 

материалы") 

 

Формирование единого подхода к обеспечению работы по профилактике 

коррупционных правонарушений в организациях   



Разработчик: управление контроля, профилактики коррупционных и иных 

правонарушений администрации Краснодарского края  
 

 

 Методические рекомендации по вопросам разработки и принятия организациями 

мер по предупреждению и противодействию коррупции 

 

 Примерный перечень локальных актов организации по вопросам профилактики 

коррупционных и иных правонарушений (содержит примерные формы актов)  
 

 

Официальный сайт Губернатора Краснодарского края 

и администрации Краснодарского края 

в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

admkrai.krasnodar.ru 

(подраздел "Противодействие коррупции/"Методические материалы") 

 

Формирование единого подхода к обеспечению работы по профилактике 

коррупционных правонарушений в организациях   

https://admkrai.krasnodar.ru/files/antikorruption/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BD%D1%8B%D0%B5 %D0%BB%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5 %D0%B0%D0%BA%D1%82%D1%8B %D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9_2023.zip


 антикоррупционная политика организации; 

 акт, определяющий подразделение или отдельных работников, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений; 

 порядок оценки коррупционных рисков в организации; 

 кодекс этики и служебного поведения работников; 

 правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства; 

 положение о конфликте интересов; 

 акт, устанавливающий процедуру информирования работниками работодателя о 

случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядок 

рассмотрения таких сообщений; 

 акт, устанавливающий процедуру информирования работодателя о ставшей известной 

работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 

другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядок 

рассмотрения таких сообщений;  

 

Примерный перечень локальных актов организации 

по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений:  



 положение о сотрудничестве с правоохранительными органами в сфере 

противодействия коррупции; 
 

 план противодействия коррупции; 
 

 антикоррупционный стандарт закупочной деятельности; 
 

 положение о комиссии по противодействию коррупции; 
 

 антикоррупционные оговорки; 
 

 положение о добровольных пожертвованиях и целевых взносах 
 

 

Примерный перечень локальных актов организации 

по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений:  



 

 

 

 

 

 

 

 

Профилактические антикоррупционные меры 

в государственных учреждениях  

Граждане, 

претендующие 

на замещение 

должностей 

руководителей 

государственных 

учреждений, 

а также 

лица, замещающие 

такие должности 
 

 

статья 8 Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

"О противодействии коррупции" 

 

статья 275 Трудового кодекса 

Российской Федерации   

 

Представление 

сведений 

о своих доходах, 

об имуществе 

и обязательствах 

имущественного 

характера, а также 

о доходах, об имуществе 

и обязательствах 

имущественного 

характера 

своих супруги (супруга) 

и несовершеннолетних 

детей  

 

Сведения о расходах  

НЕ представляются   



Профилактические антикоррупционные меры 

в государственных учреждениях  

В развитие Закона Краснодарского края 

от 30 июня 2023 г. № 4939-КЗ  

принято: 

НЕ применяется 

Постановление Законодательного 

Собрания Краснодарского края 

от 15 июля 2009 г. № 1506-П 

"О представлении лицами, 

поступающими на должность 

руководителя государственного 

учреждения, и руководителями 

государственных учреждений сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера" 



Профилактические антикоррупционные меры 

в государственных учреждениях  

Пункт 8  Порядка представления лицом, поступающим на должность руководителя государственного 

учреждения Краснодарского края, руководителем государственного учреждения Краснодарского края 

сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних 

детей, утвержденного постановлением Губернатора Краснодарского края от 26.10.2023 № 870 

  

Рассмотрение факта  

КОМИССИЕЙ 

краевого органа власти по 

соблюдению требований 

к служебному поведению 

государственных 

гражданских служащих 

Краснодарского края 

и урегулированию 

конфликта интересов 

 

НЕ закреплено 

право для граждан, 

поступающих на 

должность 

руководителя краевого 

государственного 

учреждения,  

подать заявление 

о невозможности 

представить сведения  

ОБЪЕКТИВНЫЕ  

причины 

непредставления 

сведений  

руководителем краевого 

государственного 

учреждения  
 



Профилактические антикоррупционные меры 

в государственных учреждениях  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Позиция Минтруда России 

 

 
Абзац второй пункта 44 Методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей 

формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 год) 

 
 

Вопросы подачи руководителем государственного учреждения субъекта Российской Федерации 

или руководителем муниципального учреждения заявления о невозможности представить сведения о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении супруги (супруга) или 

несовершеннолетних детей регулируются нормативным правовым актом 

субъекта Российской Федерации 
и муниципальным правовым актом соответственно 

 



Профилактические антикоррупционные меры 

в государственных учреждениях  

Целесообразно проанализировать приказы, утверждающие 

положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению служащих 

и урегулированию конфликта интересов: 

 
 департамент по регулированию контрактной системы Краснодарского края; 

 

 министерство культуры Краснодарского края; 

 

 министерство образования и науки Краснодарского края; 

 

 министерство топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального 

хозяйства Краснодарского края; 

 

 министерство курортов, туризма и олимпийского наследия Краснодарского края 
 



В рамках мониторинга правоприменения 

  

Части 3 - 6  

статьи 13 Федерального 

закона от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ 

«О противодействии 

коррупции» 

 

Указ Президента РФ 

от 01.07.2010 № 821 

«О комиссиях по 

соблюдению требований к 

служебному поведению 

федеральных 

государственных служащих 

и урегулированию 

конфликта интересов» 

(в редакции Указа 

Президента РФ 

от 25.01.2024 № 71 

«О внесении изменений в 

некоторые акты Президента 

Российской Федерации») 
 

Порядок освобождения 

от ответственности 

за несоблюдение 

ограничений и запретов, 

требований 

о предотвращении 

или об урегулировании 

конфликта интересов 

и неисполнение 

обязанностей, 

установленных 

законодательством РФ 

о противодействии 

коррупции,  

вследствие 

не зависящих 

обстоятельств    

Самостоятельное 

основание для заседания 

комиссии по соблюдению 

требований к служебному 

поведению служащих 

и урегулированию 

конфликта интересов –  

установление наличия 

или отсутствия причинно-

следственной связи между 

возникновением  

не зависящих обстоятельств 

и невозможностью 

соблюдения  

ограничений, запретов 

и требований, а также 

исполнения обязанностей, 

установленных в целях 

противодействия коррупции 

Государственный 

гражданский 

служащий, 

руководитель 

краевого 

государственного 

учреждения вправе 

обратиться 

в комиссию 

соответствующего 

краевого органа 

власти по 

соблюдению 

требований 

к служебному 

поведению 

государственных 

гражданских 

служащих 

Краснодарского края 

и урегулированию 

конфликта интересов 



В рамках мониторинга правоприменения 

Целесообразно проанализировать приказы, утверждающие 

положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению служащих 

и урегулированию конфликта интересов: 

 
 департамент по регулированию контрактной системы Краснодарского края; 

 

 департамент развития бизнеса и внешнеэкономической деятельности Краснодарского 

края; 

 

 государственная жилищная инспекция Краснодарского края; 

 

 министерство курортов, туризма и олимпийского наследия Краснодарского края 
 



В рамках мониторинга соблюдения законодательства Российской Федерации 

о противодействии коррупции 

Ответственным в исполнительных органах Краснодарского края: 

целесообразно: 

 внимательно относиться к КАЧЕСТВЕННОМУ наполнению отчетной информации 

краевых организаций;  

 отходить от принципа частого истребования «пустой» отчетности; 

 все выявленные в отчетности недоработки доводить в письменном виде до сведения 

руководителей краевых организаций в целях создания условий для обеспечения личного 

контроля; 

 методически, организационно, нормативно содействовать развитию проводимой в 

краевых организациях антикоррупционной работы; 

необходимо: 
итоги оценки проводимой работы ПОДРОБНО отражать в рамках отчетной информации о 

реализации мероприятия, предусмотренного пунктом 2.15 раздела 2 Плана противодействия 

коррупции в Краснодарском крае 

 

 

 



 Недостоверные, неполные, противоречивые отчетные сведения 

 

 Нарушение сроков представления отчетных сведений  

 

 Формальные отчетные сведения  

 

 Отсутствие корреляции между отчетными сведениями 

 

 

 

 

Общие выводы управления контроля, профилактики коррупционных 

и иных правонарушений администрации 

Краснодарского края  



План противодействия коррупции в Краснодарском крае, 

утвержденный распоряжением главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 30.09.2008 № 789-р 

"О мерах по противодействию коррупции в Краснодарском крае" 

 

представляется  

по итогам полугодия и года, до 10 июля и 15 января соответственно 
 

:  
Методическое руководство по представлению органами исполнительной власти Краснодарского края 

сведений в отчете о выполнении плановых мероприятий, определенных Планом противодействия 

коррупции в Краснодарском крае, утвержденным распоряжением главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 30.09.2008 № 789-р "О мерах по противодействию коррупции в Краснодарском 

крае" (сайт в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" admkrai.krasnodar.ru (раздел 

"Противодействие коррупции", подраздел "Методические материалы") 

 

 

 

 

 

 

Отчетность 

в управление контроля, профилактики коррупционных и иных 

правонарушений администрации Краснодарского края  



Информация, предусмотренная пунктом 3 Положения о порядке мониторинга 

восприятия уровня коррупции в Краснодарском крае, утвержденного постановлением 

главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 30.07.2009 № 656  

 

представляется 

ежегодно, не позднее 1 февраля года, следующего за отчетным 

 

Отчеты о мониторинге коррупционных рисков, предусмотренные Положением 

о порядке проведения мониторинга коррупционных рисков в Краснодарском крае, 

утвержденным постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края 

от 14.02.2013 № 140 

  

представляются 

ежегодно, не позднее 1 марта года, следующего за отчетным 

 

 

 

 

 

 

 

Отчетность 

в управление контроля, профилактики коррупционных и иных 

правонарушений администрации Краснодарского края  



 

Сведения о ходе реализации мер по противодействию коррупции 

в органах государственной власти субъектов Российской Федерации 

и органах местного самоуправления 

(с использованием ПО АИС "Мониторинг") 

 

представляются   

ежеквартально, в срок до 1 числа месяца, следующего за истекшим 

кварталом  

 

Cведения по итогам года представляются путем заполнения 

формы годового отчета, а не квартального   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отчетность 

в управление контроля, профилактики коррупционных и иных 

правонарушений администрации Краснодарского края  



 

Таблица, предусмотренная методикой оценки эффективности деятельности 

органов исполнительной власти Краснодарского края по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

 

представляется   

ежегодно, в срок до 15 апреля года, следующего за отчетным  
 

(с учетом результатов проведенного в период с 1 марта по 1 апреля года, 

следующего за отчетным, онлайн-опроса граждан на официальном сайте 

органа исполнительной власти Краснодарского края в части оценки работы, 

проводимой в органе власти по противодействию коррупции в истекшем году) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отчетность 

в управление контроля, профилактики коррупционных и иных 

правонарушений администрации Краснодарского края  


